ANEXO IV
CLASSIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

. Qualificagao Profissional

a seguir:

1.

Os profissionais de nivel superior deverao ser classificados de acordo com os critérios estabelecidos

Engenheiro/Arquiteto Sénior:

Formacgao superior em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica ou Arquitetura;

Registro vigente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU);

Experiéncia profissional em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica ou Arquitetura de no minimo
15 (quinze) anos;

Experiéncia profissional especifica de no minimo 10 (dez) anos em orgamentagéo de obras e
servicos de engenharia similares.

Engenheiro/Arquiteto Pleno:

Formacao superior em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica ou Arquitetura;

Registro vigente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU);

Experiéncia profissional em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica ou Arquitetura de no minimo
05 (cinco) anos;

Experiéncia profissional especifica de no minimo 03 (trés) anos em or¢camentacéo de obras e
servigos de engenharia similares.

Engenheiro/Arquiteto Junior:

Formacao superior em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica ou Arquitetura;

Registro vigente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU);

Experiéncia profissional em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica ou Arquitetura de no minimo
02 (dois) anos

1. Dimensionamento de equipe

A relacdo da equipe propria prevista devera ser composta, no minimo, pelos seguintes profissionais,
0s quais serao responsaveis pela execugéo dos servigos contratados:

a) Equipe Técnica Basica — Orgamentistas (N3): A Licitante devera indicar a relagédo da
equipe técnica basica prevista e demonstrar a experiéncia dos profissionais que a
compuserem:

« Equipe técnica basica: A Licitante devera indicar a relacdo de equipe prépria
conforme quadro abaixo, exclusivamente para analise e avaliagao da qualificagao da
Equipe Técnica Basica, com o objetivo de composi¢cao da Nota Técnica:



Quantidade de Profissionais

Eng./Arq. Sénior Eng./Arq. Pleno Eng./Arq. Junior
Lote 1 1 1 1
Lote 2 1 1 1
Lote 3 1 1 1
Lote 4 1 1 1

(i) Esses profissionais ndo representam a equipe necessaria a execucao dos
servicos, a qual devera ser dimensionada pela Licitante de acordo com as
metodologias e organizagao de trabalho;

(i) A qualificagdo e experiéncia dos profissionais apresentados pela Licitante
nesta proposta técnica serdo considerados requisitos minimos a serem
atendidos pela equipe a ser mobilizada para execugédo do contrato, os quais
serdo objeto de avaliagdo curricular de cada profissional, pela FDE, de acordo
com o nivel do profissional a ser mobilizado oportunamente;

(iiy Pelo menos 1(um) profissional sénior devera obrigatoriamente atuar durante
todo o periodo do contrato, por lote.

lll. Comprovantes de Qualificagao

Para fins de comprovagao da experiéncia na execugao de servigos de caracteristicas semelhantes
de complexidade tecnoldgica e operacional equivalentes ou superiores sera exigido:

a) Curriculum-vitae dos profissionais indicados para execugao dos servigos.

« Os documentos deverao conter descricdes necessarias e suficientes para a perfeita
avaliacao pela FDE, apresentando os cargos, fung¢des e atividades exercidos, cujo
exercicio habilita o profissional para as fungdes as quais esta sendo proposto.
Devera obrigatoriamente detalhar a competéncia e as responsabilidades atribuidas
ao profissional, bem como as datas (em termos de més e ano) de inicio e final
do exercicio especifico.

b) Certidao(des) de Acervo Técnico (CAT) e seus anexos, expedida(s) pelo Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo
(CAU) do profissional de nivel superior detentor do(s) atestado(s) de responsabilidade
técnica.

« Serao consideradas certiddes emitidas relacionadas a servigos prestados para 6rgéao
ou entidade da administragdo publica direta ou indireta, ou ainda, para empresa
privada.

Para atendimento ao disposto no subitem ‘a’ acima, a LICITANTE devera enquadrar o pessoal
de nivel superior da equipe prépria prevista, de forma coerente e compativel com suas respectivas
qualificacdes, em uma das categorias constantes do item |, acima.

Um mesmo profissional ndo podera ser indicado por duas ou mais LICITANTES diferentes.

Os atestados comprobatérios de desempenho de que trata o subitem ‘llI’ ‘b”, caso ndo tenham
sido emitidos pela FDE, deverao ser acompanhados de certiddo expedida pela entidade profissional
competente.



Apds assinatura do contrato, a empresa contratada, para os profissionais indicados para
integrar a Equipe Técnica que ndo integrem o quadro permanente da licitante na fase de licitagao,
devera apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de trabalho assinado
dos profissionais, devidamente assinado pela Contratada ou no caso de prestado de servigos
autdbnomos, do respectivo contrato de prestacdo de servigos, ou, no caso de sécio(s), de copia do
contrato social atualizado.

A empresa licitante deve comprovar a qualificagao técnico-profissional dos profissionais
indicados para executar os servigos logo apds a assinatura do contrato, no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos.

A qualificacdo e experiéncia dos profissionais apresentados pela Licitante na Proposta
Técnica serdo considerados requisitos minimos a serem atendidos pela equipe técnica a ser
mobilizada para execugao do contrato, os quais serdo objeto de avaliagdo conforme subitem ‘llI’ de
cada profissional, pela FDE, de acordo com o nivel do profissional. Esses profissionais representam
a equipe necessaria a execugao dos servigos, a qual devera ser dimensionada pela Contratada de
acordo com as metodologias e organizagao de trabalho a serem adotadas no contrato.

Sera admitido a substituicdo do profissional indicado por profissional de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracao.



